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Wstep

W obecnych czasach $wiat w jakim dorastaja miodzi ludzie zmienia si¢ 1 przeksztatca
niezwykle szybko. Duza dynamika zmian oraz natlok informacji wymaga od mtodych ludzi podjecia
dlugofalowych planéw oraz precyzyjnego projektowania wiasnej przysztosci. Uczniowie tworzac
projekt wlasnej przyszto$ci i plandéw nauki a pozniej kariery zawodowe] maja trudne zadanie,
poniewaz muszg by¢ Swiadomi cigglych zmian 1 niejednokrotnie muszg te plany korygowac 1 zmieniac.
Dlatego bardzo wazne jest aby uczen konczacy pierwszy etap nauki w szkole podstawowej byt
wyposazony w wiadomosci 1 umieje¢tnosci pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru
dalszej sciezki edukacji, a w przysziosci satysfakcjonujacej 1 ciekawej pracy zgodnej z whasnymi
umiejetnosciami, kompetencjami i zainteresowaniami. Podstawa doradztwa zawodowego na tym
etapie edukacji powinno by¢ nastawienie mtodego cztowieka na poznanie siebie, wtasnych mocnych i
stabych stron, mozliwosci oraz predyspozycji zawodowych aby moégt dokonaé trafhego wyboru.
Zajecia z doradztwa zawodowego maja przygotowaé uczniow i ich rodzicéw do podjgcia §wiadome;j
decyzji dotyczacej dalszej drogi ksztalcenia oraz w przysztosci swiadomego wyboru odpowiedniej

pracy zawodowe;.

I. Charakterystyka programu

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Sownie.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-VIII jak i oddziatach przedszkolnych
w wieku 3 - 6 lat realizowane sg przez wychowawcow, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych 1 obejmuja
nastepujace obszary:

- Poznanie siebie — zainteresowania

- Poznanie siebie — sposéb spedzania wolnego czasu, hobby, umiejetnosci.
- Kim chce zosta¢ w przysztosci

- Zawody — zawody w moim najblizszym otoczeniu

- Praca
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dla dzieci w wieku 3 - 6 lat w przedszkolu

obejmuja nastgpujace obszary:

1. Poznanie siebie
Dziecko:

- Okresla, co lubi robig;



- Podaje przyktady roznych zainteresowan;

- Okresla, co robi dobrze;

- Podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Dziecko:

- Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

- Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

- Wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

- Podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

- Opowiada o sobie w grupie rOwiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
- Nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

- Nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

- Opowiada, kim chciatoby zosta¢;

- Na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

- Podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesnicze;j.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewiduja 20 godzin
dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VII i VIII w roku szkolnym).
Zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego, pomoga uczniom i ich rodzicom w $wiadome;j
decyzji dotyczacej dalszej Sciezki ksztalcenia oraz trafnym wyborze przysztego zawodu.

Program obejmuje nastepujace obszary dziatan:

- praca z uczniami,



- wspotpraca z rodzicami,
- wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami szkolnymi.

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego dla klas VII — VIII sktada si¢ z realizacji trzech
obszarow tematycznych:
I Poznajmy siebie.
W tym obszarze uczniowie rozpoznaja swoje mocne, stabe strony, pasje, zainteresowania, wartosci 1
zdolnosci. Dowiedzg si¢ czym jest motywacja, kreatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢ i1 ich znaczenie w
kreowaniu wlasnej wizji przysztosci.
II Poznanie zawodow.
Obszar ten pomoze uczniom w zdobyciu wiedzy na temat rodzajow spotykanych zawodow,
charakterystyki poszczegdlnych zawoddéw. Uczniowie rozwing swoje informacje na temat roli dobrego
pracownika oraz poznajg zrodta informacji o dalszym ksztatceniu.
IIT M6j wybor dalszej szkoty, planowanie kariery.
W tym obszarze uczniowie poznaja system szkolnictwa w Polsce, oferty edukacyjne w Stargardzie,
Szczecinie. Nauczg si¢ jak planowac wlasng Sciezke edukacyjng, umiejetnie planowac i zarzadzac
czasem. Poznajg rowniez podstawowe narzedzia radzenia sobie ze stresem i nieoczekiwanymi
trudnos$ciami oraz naucza si¢ jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne i dokona¢ prawidtowej, skuteczne;j

autoprezentacji.

II. Cele programu

Cel glowny:

- przygotowanie uczniow do trafthego wyboru zawodu i1 dalszej drogi ksztatcenia

Cele szczegolowe:

- wdrazanie uczniow do samopoznania, analizy swoich mocnych i stabych stron,

- pomoc w podejmowaniu §wiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu 1 szkoty,

- przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy zdrowotne,
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkow pracy,

- zachecanie ucznidw do poznania réznych grup zawodowych,

- przygotowanie rodzicoéw do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych 1

zawodowych,

III Zadania przy realizacji programu



- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje oraz pomoc w planowaniu
ksztaltcenia i1 kariery zawodowe;,

- gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych dla danego
poziomu ksztalcenia,

- wskazywanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom zrédta dodatkowej, rzetelnej informacji na temat
ofert szkot, rynku pracy 1 zatrudnienia,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom,

- prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych 1 wspierajacych uczniow §wiadomym planowaniu
dalszej $ciezki ksztalcenia oraz podjgciu roli zawodowej,

- w przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzgdach pracy,

- wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia i zapewnienia ciagglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zawartych w
programie wychowawczym szkoty,

- wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi szkolny program doradztwa zawodowego: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologicznopedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia zawodowego itp.,

- wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich

osobom zainteresowanym.

IV Tres¢ nauczania

Klasa VII
1. Temat : Moje umiejetnosci — moje sukcesy
Temat: Zdolnosci 1 uzdolnienia
Temat: Czy ja mogg¢ by¢ bohaterem?

Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne ?

2
3
4
5. Temat: Rozpoznaje swoje aspiracje
6. Temat: Zawody wokot nas

7. Temat: Doradca zawodowy kto to taki?
8. Temat: Marzenia do spelnienia

9. Temat: Kim chce¢ zosta¢ w przysztosci

10. Temat: Co gwarantuje mi szkota?



Klasa VIII
1. Temat: Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy
Temat: Moje zasoby i preferencje, a oczekiwania pracodawcow
Temat: Autoprezentacja- sztuka przedstawienia siebie
Temat: Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka
Temat: Wolontariat wstgpem do kariery
Temat: Szkoty zawodowe — szkolami pozytywnego
Temat: Informacje w zasiegu reki, czyli poznaj¢ oferte szkot ponadpodstawowych

Temat: Jak dtugo uczymy sie?

o N ok WD

Temat: Kariera zawodowa -co w trawie piszczy?

10. Temat: Jak wybra¢ szkote?

V Metody i formy pracy

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI:

- mini wyktady 1 zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,

- spotkania z przedstawicielami zawodow ( m.in. rodzicami)

- wycieczki ukierunkowane na poznawanie roznego rodzaju zawodow,

- udzial ucznidéw w olimpiadach konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
- indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego,

- tablica informacyjna o zawodach,

- informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoty.

Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach

I-VIII:

- metody aktywizujace — burza mozgow, dyskusja,

- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

- metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu, prezentacje
multimedialne,

- treningi umiej¢tnosci spotecznych,

- mini wyktady,

- pogadanki,



- wywiady,
- gry i zabawy.
- spotkania z przedstawicielami zawodow
- wycieczki Zawodo znawcze

Wsrdd form pracy z uczniami klas VII-VIII przewazaé bedzie forma warsztatowa:
- zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania rozwoju 1 kariery
zawodowej,
- zajgcia warsztatowe stuzace samopoznaniu 1 okreslaniu predyspozycji wyznaczajacych rozwdj
zawodowy 1 karier¢ zawodowa,
- zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania,
- zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych

Nie zabraknie réwniez pracy indywidualnej i zr6znicowanej. Prowadzona bgdzie rowniez
obserwacja oraz diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole oraz
organizacja spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw w tym rodzicow wykonujacych ciekawe

zawody.
VI Przewidywane efekty

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:
- w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej oraz ksztattowaniu okreslonych postaw i
zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j,
- pozna¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w wyborze
zawodu,
- zrozumie¢ jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysziego jest ciagte ksztatcenie i
doskonalenie,
- pozna¢ zrodta stresu 1 sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,
- pozna¢ podstawowe podzialy zawodow oraz wymagania, sSrodowisko pracy, czynnosci,
przeciwwskazania zdrowotne interesujacych go zawodow,
- pozna¢ zrodta informacji o ofertach szkét ponadpodstawowych,

Ponadto program ten wigczy rodzicow do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces
wyboru i planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Nauczycielom pomoze w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu 1

mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.



VII Ewaluacja

Ewaluacja realizacji zadan z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana na biezaco na
podstawie rozmoOw z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich rodzajow
dziatah z uczniami: udzielanej informacji, rozmow z uczniami, pracy grupowe;.

Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego sporzadza roczne sprawozdanie z wypelnionych

przez szkote zadan i przedstawia dyrektorowi szkoty.



Opracowala:
Marta Wojtkun
Szkolny Program Doradztwa Zawodowego zostal pozytywnie zaopiniowany i zatwierdzony na Radzie

Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Sownie



